
INSTRUKS FOR NORGES SKIFORBUNDS  

VALGKOMITE 
 

Vedtatt av Skistyret september 2023.  

 

 

Valgkomiteens sammensetning  

 

Valgkomiteens leder, nestleder og 1 medlem velges av Skitinget, jf. NSFs lov § 21-15 d).   

 

Valgkomiteens øvrige medlemmer velges på grenenes fagmøter året før Skitinget, jf. NSFs 

lov § 36-4 i.  

 

Alle medlemmer av valgkomiteen har én stemme hver.  

 

Valgkomiteens oppgave  

 

Valgkomiteens oppgave er overfor Skitinget å foreslå kandidater til de verv som følger av 

NSFs lov § 21-11 a-c.  

 

Valgkomiteens forslag må tilfredsstille kravet til kjønnsbalanse i NIFs lov §2-4. 

 

Valgkomiteen skal også ovenfor Skitinget innstille kompensasjon til Skistyret for kommende 

tingperiode. 

 

Grenenes valgkomiteer skal ovenfor Skistyret innstille kompensasjon for grenkomiteenes 

medlemmer for kommende tingperiode. Grenkomiteen skal uttale seg om innstillingen, og 

uttalelsen skal vedlegges valgkomiteens innstilling. 

 

 

Forslagsrett  

 

Skikretser og idrettslag tilknyttet Norges Skiforbund har forslagsrett overfor valgkomiteen, 

men komiteen kan på fritt grunnlag også foreslå andre kandidater.  

 

Valgkomiteens arbeid  

 

Valgkomiteens leder innkaller til et møte for gjennomgang av valgkomiteens arbeid og 

fremdrift i arbeidet.  

 

Lederne i grenenes valgkomiteer inngår i den sentrale valgkomiteen og rapporterer til 

valgkomiteens leder. 

 

Valgkomiteen skal rette henvendelse til samtlige tillitsvalgte med forespørsel om de er 

interessert i å ta gjenvalg for samme eller annet verv i neste tingperiode.  

 

Valgkomiteen skal deretter rette henvendelse til samtlige skikretser og idrettslag med 

tilknytning til Norges Skiforbund og be om forslag til kandidater til de tillitsverv som skal 

besettes i henhold til NSFs lov § 21-15 a-c.  



 

I henvendelsen skal valgkomiteen angi hvilke tillitsvalgte som har ønsket gjenvalg og hvilke 

som ønsker å tre ut av sine verv.  

 

Valgkomiteen fastsetter selv en tidsplan for sitt arbeid, herunder forslagsfristen fra 

organisasjonen. Tidsplanen må muliggjøre en tett dialog og koordinering med grenenes 

valgkomiteer. 

 

Medlem av valgkomiteen som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen. 

  

Valgkomiteen skal gjennomgå alle innkomne forslag sammenholdt med de tillitsvalgtes egne 

svar, valgkomiteens egne vurderinger og egne forslag.  

 

Valgkomiteens innstilling skal redegjøre for utvelgelseskriteriene som valgkomiteen har lagt 

til grunn. Innstillingen må legge kjønnsfordelingsbestemmelsen i NIFs lov §2-4 til grunn. 

Valgkomiteen  må sørge for at kjønnsfordelingsbestemmelsen brukes både i fordeling av 

lederverv, nestlederverv og øvrige tillitsverv.  

 

Valgkomiteen som helhet er ansvarlig for at kravet til kjønnsfordeling er oppfylt i alle organer 

valgkomiteen skal avgi sin innstilling til. 

 

Valgkomiteens innstilling skal inneholde en oversikt over innkomne forslag med 

forslagsstiller, samt hvilket idrettslag kandidatene er medlem av.  

 

Eventuell dissens om innstillingen skal fremkomme av innstillingen.  

 

Valgkomiteens innstilling skal så langt som mulig sendes sammen med sakliste og 

tingdokumenter i henhold til NSFs lov § 40-5.  

 

NIFs bestemmelser om inhabilitet (NIFs lov § 2-8) gjelder for medlemmer av valgkomiteen.  

 

Skulle det frem til Skitinget oppstå endringer av betydning i grunnlaget for valgkomiteens 

innstilling, kan valgkomiteen vurdere innstillingen på nytt og eventuelt fremme en revidert 

innstilling til Skitinget. Skulle det oppstå endringer av betydning i grunnlaget for 

valgkomiteens innstilling på Skitinget, kan valgkomiteen på oppfordring fra tingforsamlingen, 

komme sammen og fremme en innstilling basert på det nye grunnlaget.  

 

Valgbarhet og kvalifikasjon  

 

Valgbarhetsbestemmelsen følger av NIFs lov §§ 2-5 til 2-7.  

 

Sammensetningen av styre, komiteer og utvalg skal følge kjønnsfordelingsbestemmelsen i 

NIFs lov § 2-4. 

 

I henhold til vedtak på idrettstinget 2019 skal minimum ett styremedlem være under 26 år på 

valgtidspunktet. 

 

Ved sammensetning av Skistyret bør det, i tillegg til geografisk og aldersmessig fordeling, 

også tilstrebes at Skistyret blir sammensatt med personer som har utfyllende bakgrunn og 

kompetanse innen aktivitet, anlegg, finans/økonomi, organisasjon, idrettspolitikk og samfunn.  



 

Ved sammensetning av en grenkomite bør det, i tillegg til geografisk og aldersmessig 

fordeling, også tilstrebes at grenkomiteer blir sammensatt med personer som har utfyllende 

bakgrunn og kompetanse innen aktivitet, anlegg, økonomi, markedsarbeid og organisasjon.  

 

Ved valg til de øvrige verv skal det tas hensyn til faglige kvalifikasjoner for de oppgaver som 

skal løses.  

 

 


