Innsatsomrader og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle —i bredde, topp og for alltid — betyr at vi innenfor vare fire innsatsomrader sammen skaper
aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som vil:

Mangfold og rekruttering Arrangement og anlegg Utgvere og rollemodeller Ansvarlighet og utvikling
1. Senke gkonomiske barrierer 4. Modernisere og 7. Utvikle reisen fra 9. Styrke samhandlingen om felles prioriteringer
for deltagelse og motvirke utvikle kompakte og klubb til landslag som og ekstemn/intern kommunikasjon.
utenforskap slik at skiidretten helars hverdags- og den helhetlig beste
speiler mangfoldet i Norge. rekrutteringsanlegg neer for talentene — og 10. Sikre en ansvarlig gkonomistyring i alle ledd der
folk. opprettholde landslaget det prioriteres til det beste for organisasjonens
2. Gjgre det mulig for klubbene a som det best stedet 3 trene gkonomi med balanse mellom bredde og topp.
rekruttere enda flere barn og 5. Engasjere og motivere og konkurrere for
unge, og ivareta alle som er ski-Norges grunnfjell og verdenseneme. 11. Utvikle, og ved behov omstille, var
medlemmer for & hindre frafall. bredde, i et samarbeid organisasjons- og forretningsmodell i takt
mellom forbundet sentralt, 8. Leggetil rette for livslang med var gkonomi og samfunns-, markeds og
3. Synliggjgre organisasjonens gren, krets, klubb og frivillig deltagelse i teknologiutviklingen for a sikre mest mulig
(forbund, krets og klubb) samarbeidspartnere. skiidretten pa alle nivaer aktiviteti hele ski-Norge.
betydning for folkehelsen og i alle funksjoner.
og den samfunnsmessige 6. Sette arranggrer og anlegg 12. Kutte Kimautslipp og sikre ansvarlig natur-
relevansen og betydning av i stand til & giennomfgre og ressursbruk innen skisporten.
atvier 1,8 millioner attraktive og nyskapende
skientusiaster. nasjonale og internasjonale 13. Bidra til at skisporten internasionalt utvikler
konkurranser og seg pa en baerekraftig mate.
mesterskap.

Felles overordnede ngkkelindikatorer for hele organisasjonen som maler innsats, effekt og resultat.
Strategier/handlingsplaner/krets, gren og fellesfunksjoner.



