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Innstilling til LK



Dokumenthenvisning: ’}E‘ Q'ﬁ??,?ﬁund

* Arbeidsgruppa viser til de dokumenter og presentasjoner som ble sendt ut og vist
ifm. NSF Langrenn sitt fagmete i oktober 2023.

* Gruppen har bestatt av:
* Per Morten Nyeng, NSF-LK
* Helge Gautvik, LK-leder - M@re og Romsdal Skikrets
 Anniken Aune, LK-leder - Nordland Skikrets
* Ole Johnny Gigernes, styringsgruppeleder Team Elon Oslofjord
* Ulf Morten Aune, landslagssjef NSF langrenn



: : Norges
Veien videre etter fagmotet ’}E‘ Skiforbund

* Gruppearbeidet pd fagmegtet hasten 2023 ga oss ikke svar ift. hvilken retning
arbeidet etter fagmegtet burde gd. Tilbakemeldingene pekte i ulike retninger,
og mange av svarene var lite forankret i presentasjonen fra arbeidsgruppa i forkant

* Arbeidsgruppa valgte da som videre prosess:

 Avholde mgter med miljgene rundt de lagene det spriket mest ift.
tilbakemeldinger; junior, rekrutt og regionlag.

* Avholde mater med markedsavdelingen i NSF Langrenn for & drgfte muligheter
og utfordringer rundt ulike modeller og lasninger.

« Komme med en innstilling til LK for videre forslag til fagmatet védren 2024.



Oppsummering ’}’E‘ gl?i:‘gﬁgund

* Dagens modell er grunnlaget for de resultatene som norsk langrenn har leverti flere
ti-talls ar.

* Er det gode sportslige argumenter for & endre dagens modell?

» Vart arbeide for fagmatet hgst 2023 og gruppearbeidet i etterkant viser at flere har
oppfatning av at det er bare & «flytte» pengene i budsjettet fra gjeldende
samarbeidsavtale (les: rekrutt og junior) for & styrke satsingen pé junior og ung
senioriregionene. Sponsor har kjgpt en avtalepakke med et gitt innhold.
Arbeidsgruppen har pregvd & f&a frem at & «flytte» pengene ikke er mulig uten &
endre avtalen og konseptet.

« Stotteapparatet rundt rekrutt ogjunior har en stor funksjon ifm. Junior VM og U23
VM, noe store deler av dagens samarbeidsavtale finansierer.

* Ved & kutte rekrutt og junior, vil Iapere p& dette nivéet miste oppfolging fra
Olympiatoppen.



Risiko ved endring ’}E‘ gﬁ%ﬁgund

RISIKOEN med & endre struktur er neert knyttet til situasjoneni sponsormarkedet.

» Vifoler ikke at det er god timing & ta denne risikoen nd. Dersom det skal gjgres en
strukturendring kan den tidligst komme i 26/27.

* Mulighetene for at feerre utgvere vil f& et godt sportslig tilbud er definitivt til stede.
Det vil veere G gd i feil retning.

« Store deler av det administrative og markedsmessige arbeidet rundt regionlagene
er basert pa frivillighet. Vi anser det & veere forbundet med relativt stor risiko og
skulle gke denne delen av jobben rundt lagene. Markedsarbeidet med regionslagene
bar foregd sentralt i NSF



Forslag til modell >}:EE< gll?i;gﬁgund

* Grunnetrisiko i forhold til marked og finansiering av ny struktur, foreslds en
samarbeidsmodell.

 Samarbeidet skal settes i system. Trenere ansettes med klare retningslinjer og
forpliktelser i modellen.

« Sesongopplegg planlegges utfra samarbeidsmodellen
* Felleskapet sparer penger/far mer ut av pengene i budsjett
* Ansvaretligger hos sportslig ledelse i NSF sentralt

* Modellen ble vist pd fagmgtet hgst 2023



Samarbeidsmodell

KLUBB/
TEAM

,}E‘ Norges
Skiforbund

Lagene samarbeider med lagene naermest
seg.

Gode synergier mellom lagene.

Lagene neermest klubb/team har ansvaret
for & dra synergiene ned til «grasrota.
Marked i NSF langrenn er utfordret til & se
en mulig samarbeidsparter og et konsept
for samarbeidsmodellen. Denne jobben mé
fortsette.

Kostnader for modellen mé tallfestes. Det
kan potensielt Iases over de budsjettene
lagene har pr né.

For stort steg & ta nd. Vi kan fa mer ut av
det vi har.
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