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Forslag ny handlingsplan Agder og Rogaland Skikrets 2025-2028

Planen baserer seg pa ny strategiplan for Norges Skiforbund i perioden

Visjon:

Skiglede for alle!

Skiglede for alle forplikter i
— bredde,

— topp og
— i et baerekraftperspektiv— for alltid.

Vart bidrag til en baerekraftig samfunnsutvikling

Mangfold og rekruttering

Vi sikrer aktivitet og like muligheter for flere ved a ivareta grunnfiellet og bredden.

Utgvere og rollemodeller
Vi utvikler morgendagens talenter, rollemodeller og frivillige.

Arrangementer og anlegg
Vi skaper tilgjengelige arenaer for a mgtes, lzere, konkurrere og feire.

Ansvarlighet og utvikling
Vi bevarer vinteren og skigleden ved a utvikle idretten pa en mest mulig beerekraftig
mate nasjonalt og internasjonalt.




TILTAKSNIVA:

Mangfold og rekruttering

Malk

Tiltak:

1. @konomi som
barriere for & drive
skiaktivitet

2. Rekruttere nye
medlemmer og hindre
frafall

1. Gjere inngangen til skisporten sa rimelig som mulig.

Lan av utstyr, byttedager, bruktmarked, lav medlemskontingent. Lokale
byttedager/bruktmarked er populaert. Profiler ma benyttes aktivt ut mot
klubbleddet rundt brukt utstyr.

2. Dra mest mulig som klubb og ikke enkeltpersoner.

Som en gruppe, kan man fa ned kostnader pa mat og overnatting. | tillegg
sa er "klubbfelelse" noe som blir viktigere og viktigere i et selektivt
samfunn. Med like rammevilkar internt, sa vil en skonomisk barriere bli
mindre.

3. Alle kretsrenn skal ogsa ha egne klasser for barn

Arrangerer tilrettelegger slik at alle kretsrenn har egne aldersklasser under
13 ar, gjelder alle grener. Legg ogsa til skileik, rekruttrenn og attacking
vikings laype_ Aldri ha de minste til sist, bara skal skinne nar alle er pa
stadion, | bakken eller loypa.

3. Ingen er verdensmestere som 14 aring

Respekter nivaforskjeller uavnhengig av alder. Men poengter ogséa at talent
kan gi en fordel pa kort sikt, men at treningstalentet etter hvert blir viktigere.
Gjer hverandre gode og respekter endring i vekt/heyde i ungdomstiden.

4. Synliggjering og fellesskapfelelse

Utevere som stiller pa vegne av skikretsen i aldersbestemte klasser, skal
54 langt skonomien tilsier, ha en bekledning pa vegne av skikretsen.
Fellesskap ogsa pa kretsniva - stolthet.

5. Les og respekter foreldrevettregler

Det er utarbeidet egne foreldrevettregler som er tilpasset den enkelte gren.
Disse er tilgiengelig pa skikretsens hjemmesider

6. Hovedleder til nasjonale renn

Skikretsens og deres grener tar ut reiseleder til nasjonale aldersbestemte
konkurranser (landsfinaler, Hovedlandsrenn etc.) Fokus er goy, samhold
og positive opplevelser for alle. Uttak til stafetter, team, skal vaere rettferdig
sett opp mot uttakskriterier.

Arrangementer og anlegg

TILTAKSNIVA:

Tiltak:

1. Modernisere og
utvikle kompakte og
helars hverdags og
rekrutteringsanlegg
naer folk

2 Veaere en padriver for
at vi har anlegg i
kretsen som kan
gjennomfare starre
regionale og nasjonale

1. Gi anleggsradgiving og bistand om spillemiddelordning

Utbedring/rehabilitering av eksisterende anlegg som utlgser spillemidler.
Oppdatere sine anlegg til hverdagsbruk og helarsbruk

2. Bruk av elementer som innbyr til aktiv lek fra barn og unge

Bruk av faste eller flyttbare elementer som gir spenning og mestring via
variasjon innen hver gren og skileik Bista klubbene i ulike tildelinger som
utstyrmidler og NSF prosjekter som har fokus pa ekt aktivitet

3. Bruk av skiklubbutvikler som radgiver for naermiljsanlegg

Ved ulike klubbesek og oppfelgingsbesak, ref. aktivitetsskapende anlegg,
har skiklubbutvikler et saerskilt ansvar

4. Sikre seg minimum et nasjonalt arrangement i tingperioden

Uavhengig av gren, sikre seg ett arrangement av nasjonal karakter, dette
vaere aldersbestemt, NM, FIS eller lignende

5. Baer ha et anlegg i kretsen alle grener som er FIS godkjente

[fom_ nasjonale renn, ma vi ogsa ha godkjente anlegg. Med unntak av hopp

mesterskap (ikke starre bakker), bar man ha dette innen langrenn og alpint (SL og
S5L). Ha aktiv dialog med potensielle arrangarer.
Utevere oqg rollemodeller
TILTAKSNIVA: Mal: Tiltak:
1. Gi utevere 1. Oppfordre klubbene til & ha en tilbud som ivaretar ALLE Fokus pa gey, sosialt, men samtidig ogsa ivareta uteverens ensker og

muligheten for en
utviklingstrapp for egen
satsing pa ulike niva.
2. Livslag laering,
skileper livet ut. Utaver,
trener, tillitsvalgt.
Skiidretten skal alltid
veere en postiv og
engasjerende arena og
der vi har plass til alle.

niva. Alitid ha gode menneskelige reursser pa de yngste.

2. Oppfordre til & drive allsidig innad i et fleridrettslag

Allsidig er viktig. Man kan ogsa drive allsidig trening innad i en grenfidrett.
Oppfordre barn og unge til & gjare flere ting som ogsa gir en gevinst for
egen del samt skiidretten.

3. Bruk av klubbens egne utavere i trening og arrangement

Kua har vaert kalv. Utevere som er pa hayt niva er et produkt av egen klubb
og oppfalging av resursspersoner/ekonomi. Gi tilbake og statte unge
utevere pa sin ferd ved aktiv tilstedevasrelse. Dette kan vaere uavhengig av
arstid.

4. Eldre (veteraner, master m.m.) innlemmes i daglig trening

Betydningen av eldre utevere i et trenings og renntilbud, kan og ber vaere
en styrke. Miljsbygging, sosialt, mesting pa tvers av alder og
komeptanseoverforing. Bistar oasa pa trenerfledersiden.

Ansvarlighet og utvikling

TILTAKSNIVA: Mal Tiltak:

1. Kommunkasjon og  |1. Vaere en padriver i utvikling av skiidrettens IT verktay Serge for at idrettens og skiidrettens arrangementsystemer er
informasjon brukervennlig og ivaretar vare ensker og behov (Isonen, klubbadmin, min
2. Ansvarlig idrett m.m.)

okonomistyring

3. Utvikle,oq ved behov
omstille, var
organisasjons- og
forretningsmodell i takt
med var skonomi og
samfunns- markeds og
teknologiutviklingen for
a sikre mest mulig
aktivitet i hele
skikretsen

2. Aktiv bruk av digital kanaler for & spre informasjon til alle

All relevant informasjon skal ligge tilgiengelig digitalt, slik at utevere,
tillitsvalgte, media og andre kan finne ensket informasjon rundt alt som har
med aktiv skidrett i var krets, til enhver tid.

3. Ansvarlig budsjett og skonomistyring i alle ledd

Forvalte egenkapital pa en best mate. Utarbeide ansvarlige og reatiske
budsjetter for hovedstyret og grener. Sterre overskridelser evt. starre bruk
av oppspart egenkapital, skal godkjennes av et samlet styre og i visse
tilfeller (sterre skonomiske prosjekter) vedtas av kretstinget.

4. Ansvarlig skonomistyring - bredde og topp

Vaere seqg sitt ansvar bevisst. Alltid tenke helhet, bredde kontra topp med
bruk av skikretsens midler.

5. Organisasjonsbygging, endringsvilje i takt med samfunnet

Ha en politisk organsiering som ivaretar NIF og NSF lovverk og de krav
som pahviler kretsstyret og sine fagkomiteer. Bista i NSF mater og vaere
en padriver i fremtidig organsering av skiidretten ogsa nasjonalt. Gjere seg
mest mulig uavhengig av ekonomiske og markedsmessige endringer |
samfunnet.

6. Sikre gode vilkar for ansatte i organsiasjonen

Arbeide for at ansatte i skikretsen har de beste rammevilkarene for &
utfare sitt arbeid pa en god méte i hverdagen. Bista i ulike prosjektgrupper
bade administrativt og poltisk som angdr personal og personaloppfelging.




