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Hvordan fa med flere?
Rekruttering til skiidretten

Skikretsting Nordland
Mai 2019

atle.rolstadaas@skiforbundet.no
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Forskning og artikler

NoreGaes

SSSSSSSSSS

Sak pa Google
» «ldrett og frafall» = 3 990 treff
» «ldrett og rekruttering» = 6 treff

» «Rekruttering idrett» = 119 treff




IXET7  Suksessfaktorer i rekrutteringsarbeidet?
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I Mulige barrierer og utfordringer i rekrutteringsarbeidet

nNoeaes
SKIFORBUMND

Har ikke nok tid

Konkurranse fra andre idretter og aktiviteter
Mange oppgaver pa fa personer

Vanskelig a na ut med informasjon

Tillitsvalgte og frivillige mest opptatt av egne barn
Ikke nok ressurser

Mangel pa trenere og kompetanse

Lite anleggskapasitet

Lang reisevei til anlegg

Lite sng

Manglende styring

Hyppige utskiftninger i roller og verv

For dyrt a delta

Opplevelse av at «ski er dyrt»

Lite potensial for rekruttering av nye medlemmer
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Hvilke muligheter har vi?
Hva far vi gjort noe med?

Hva gjar oss unik?




oeec= Knekk rekrutteringskoden
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Hvorfor skal vi rekruttere flere medlemmer?

Hvem er malgruppen? Hvem har ansvar for rekrutteringsarbeidet?

Hva er klubbens styrker i rekrutteringsarbeidet?

Hva skal malgruppen rekrutteres til? Nar skal rekrutteringen gjennomfares?

Hva er klubbens barrierer i rekrutteringsarbeidet?

Hvordan rekrutterer vi malgruppen?
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&7 Del med hverandre (10 min)
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1. Hvilken erfaring har dere med
rekrutteringsarbeid?

2. Hvordan er rekrutteringsarbeidet satt |
system i klubben?

3. Med egne ord, hvorfor skal jeg melde
meg inn hos dere?
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Hvorfor skal jeg melde meg inn | klubben din?

www.menti.com - Kode: 37 14 69

4 o I
—
[
[ Please enter the code
. [ a, 12 34 56
www.menti.com|

Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code 37 14 69 and vote!
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Er dette en klubb jeg
gnsker at barna mine skal
veere en del av?

Er dette en klubb jeg selv
gnsker & veere en del av?

«Klubbens SUM-hus»

Leer a trene

FUNdament

& 4
Pa hvilken mate er

aktivitetstilbudet tilrettelagt
for nye medlemmer?
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Hva koster det a delta, og
hva slags utstyr kreves?
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Utviklingsmodellen som verktgy for refleksjon og utvikling

Finnes det et tilbud for
foreldre i klubben?

Hvordan endres krav og
innhold nar man blir eldre?

Vil deltakelse her begrense
mulighetene for a veere aktiv i
annen idrett?
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Tiltak og virkemidler i rekrutteringsarbeidet

- Erfaringer fra NIF

@dkonomi

Ha gratis eller lav egenandel for deltakelse
Ha billig utstyr eller utstyr til utlan

Aktivitetene

Ha aktivitet i neerheten av malgruppens bosted

La deltakerne pragve aktiviteten uten a matte melde seg inn
Ha engasjerte og dyktige aktivitetsledere/trenere

Ha aktiviteter som er apne for alle

Ha lav terskel pa aktivitetene

Ha et idrettstilbud for foreldre

Ha sosiale mgteplasser far/etter trening

Ha et godt samarbeid internt mellom gruppene i idrettslaget




IXET7  Tiltak og virkemidler i rekrutteringsarbeidet

DORGES - Erfaringer fra NIF

Samarbeid og informasjon

« Kontakt malgruppen direkte

« Spre informasjon om tilbudet gjennom «jungeltelegrafen»

« Benytt arenaer som skoler, skolehelsetjeneste, SFO, FAU, jobb etc.

« Ha oppdatert informasjon lett tilgjengelig pa idrettslagets nettsider og sosiale
medier

Forankring og forutsigbarhet

« Ha forankring og involvering i styret

« Ha trenere og ledere som har ekstra engasjement for a fa med flere
« Ha god forankring over ar og kontaktpersoner over tid




Telenor Karusellen som rekrutteringsarena

f( .Generelt for alle grener
Telenor Karusellen ST
Ekte skiglede!

Arrangd
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Klubbens «utstillingsvinduers»
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Folg oss og du far se hverdagen som en #milski loper!
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Sok etter renn og regler... Q
SKIFORBUNDET SKIFORBUNDETS FAGPORTAL ARRANGEMENT

Instagram bilder #telenorkarusellen

« Skiforbundet #telenorkarusellen
« Skiforbundets fagportal

<« Arrangement
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Bilcler fra insiaejrarm)

Finn din krets




ﬁ Hvordan bruke sosiale medier?

DORGES - 7 tips

Veer apen og synlig

Identifiser malgruppen og dens barrierer
|dentifiser fordeler ved deltakelse hos dere
Benytt videoer og bilder

Vis frem medlemmene

Gjer det enkelt a ta kontakt

Sgarg for at det er kontakt med hjemmesiden
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« 2.2 millioner over 18 ar
« 62% er inne hver dag
« 30 ar og yngre

« 3,4 millioner over 18 ar
« 83% er inne hver dag
« 30 ar og eldre




Kan vi hente inspirasjon fra andre?
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Dette liker gjestene:

Info og priser Fasiliteter Les dette for du booker Gjesteomtaler (650)
' . = Fersteklasses beliggenhet:
[0 Scandic Meyergarden (o)t © < 2 9 Populeert blant gjester som nylig
9 Fr. Nansensgt. 28, 8601 Mo i Rana, Norge - Flott beliggenhet - vis kart har bodd her (8,6)

Meget bra m Frokost

650 gjesteomtaler .
Kontinental

Riktig god kaffe!

-
Dette er 2 gangen vi bor der. Jeg

er s utrolig forngyd med hotellet
Jeg er ekstremt forneyd med den )
servicen vi fikk, sa trivelig &

hyggelig 4 flinke folk. Vi gir 100
poeng til ...

Gratis WiFi

Majoriteten av gjestene synes
WiFi-en fungerer utmerket

Inger, i Norge
[ o e B

ﬂ Gratis privat parkeringsplass finnes

WiFi (gratis) ved hotellet

Anne m
Stamkunder = Norge

gt omtal

Over aII forventmng

Flere gJester ko
+* enn pa de fleste;

overnattlngsst 5
@ - Nydelig frokost@Perfekt opphold.

‘ Gjennomfart opphold: juli 2018 Vurdert: 13. juli 2018

Nyttig Ikke nyttig 1 person synes denne omtalen var nyttig
4 grunner til a velge Scandic Meyergarden Thor
¥= Norge £

Trivelig hotell med flott plassering.

v' | Uslaelige priser! (v ) Se over og endre i bookingene
N— N— () - God frokost og hyggelig/serviceinnstilt personale.
® - Tv med mulighet for & snu mot sofa. Bor vaere sofa eller to godstoler pa dobbeltrom. Er
4 . / ' for dumt at en ma ligge pé senga.
" | De snakker 2 sprak \v' ) Det er trygt a booke hos oss

Gjennomfert opphold: april 2019 Vurdert: 20. april 2019

Nyttig Ikke nyttig




IXE7  Endringsvilje?
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- Apen for andre tanker og idéer (fra nye medlemmer)?
—>Alternativ organisering?

- Samarbeid med andre idretter?
- Nytt aktivitetstilbud?

- Alternativ styringsmate?
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Tradisjon ma ikke veere
a ta vare pa asken,

men a bevare ilden
- Francis Kjeldsberg
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Mange, gode og glade skilgpere




